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INTRODUCERE

Asociatia Aberdeen Angus Romania este infiintatd in 26.11.2012 de catre un grup de
crescatori din Sibiu, care au fost succedati ulterior de alti membri din judetele Arges, Olt,
Mures, Covasna, Arad, Maramures, Cluj, Suceava, Hunedoara, Harghita.

Scopul initial al Asociatiei a fost constituirea unei retele specializate de productie de bovine
Aberdeen Angus in Romania bazata pe implementarea unui sistem specializat de crestere a
rasei Aberdeen Angus in Romdnia, pornind de la pregatirea pasunilor, cresterea acestor
bovine, comercializarea lor, precum si prelucrarea specializata a carnii de vita in Romdania.

Ulterior la acesta s-a adaugat un alt scop esential in dezvoltarea acesteia, crearea unei retele
de crescatori de taurine din rasa Aberdeen Angus in Romania, bazata pe implementarea unui
sistem specializat de crestere a acestei rase, prin realizarea Controlului Oficial al
Performantelor pentru productia de carne, prin detinerea si conducerea Registrului
Genealogic al rasei Aberdeen Angus in Romania, precum §i prin implementarea Programului
de ameliorarea al rasei Aberdeen Angus in Romdnia.

Asociatia este acreditatd de catre Agentia Nationald pentru Zootehnie ,,Prof. Dr. G.K.
Constantinescu” pentru efectuarea serviciului de determinare a calitatii genetice a raselor de
taurine de carne, controlul oficial al performantelor productei de carne (C.O.P.) acreditare nr.
45/04.12.2013.

Asociatia Aberdeen Angus Romania este acreditatd de catre Agentia Nationald pentru
Zootehnie ,,Prof. Dr. G.K. Constantinescu” pentru serviciile de Intocmire si mentinere a
Registrului Genealogic la rasa Aberdeen Angus, acreditare nr. 7/18.11.2015.

Asociatia Aberdeen Angus Romaénia este acreditatd de citre Agentia Nationala pentru
Zootehnie ,,Prof. Dr. G.K. Constantinescu” pentru conducerea Programului de ameliorare
al rasei Aberdeen Angus Romania, in conformitate cu normele specifice ale
REGULAMENTUL (UE) 2016/1012 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 8 iunie 2016 privind conditiile zootehnice si genealogice aplicabile
ameliorarii animalelor de reproductie de rasa pura, a porcilor de reproductie hibrizi si a
materialului germinativ provenit de la acestea, comertului cu acestea si introducerii lor in
Uniune si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 652/2014 si a Directivelor 89/608/CEE si
90/425/CEE ale Consiliului, precum si de abrogare a anumitor acte in sectorul ameliorarii
animalelor (,, Regulamentul privind ameliorarea animalelor™).

Conform articolului 8, aliniatul 4 din Regulamentul nr. 1012 din 08 iunie 2016 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene art 4.1., Asociatia Aberdeen
Angus Romania, 1si rezerva dreptul de a stabili cu cine se realizeaza serviciul de determinare a
calitatii genetice la specia taurine pentru carne din rasa Aberdeen Angus - Controlul Oficial al
Performantelor pentru productia de carne la rasa Aberdeen Angus.

In temeiul OM 19/2006 Norme de apreciere a bovinelor de reproductie cu modificarile si
completarile ulterioare, activitatea Asociatiei Aberdeen Angus Romania privind efectuarea
determindrii calitatii genetice — Controlul Oficial al Performantelor pentru productia de carne
si conducerea Registrului Genealogic pentru rasa Aberdeen Angus este reglementat prin
prezentul Regulament, in confomitate cu legislatia comunitatii europene.

Sediul asociatiei este in Romania, judetul Sibiu, localitatea Sibiu, strada Triajului, nr. 62
acesta putand fi mutat sau schimbat doar cu decizia Consiliului Director.

Organele de conducere, administrare si control ale asociatiei sunt: Adunarea Generald a
Asociatiel formatd din toti membrii fondatori si asociati, Consiliul Director, Comisia de
cenzori.



CAPITOLUL I
ORGANIZAREA ASOCIATIEI ABERDEEN ANGUS
ROMANIA

1.1.ORGANIGRAMA

Asociatia Aberdeen Angus Romania este structurata astfel:
I. Membrii Asociatiei Aberdeen Angus Romania

II. Consiliul Director

II1. Personalul Executiv

I. Membrii Asociatiei Aberdeen Angus Romania sunt toti fermierii Inscrisi in asociatie pe
baza adeziunii si doresc aderarea la Registrul Genealogic si la serviciul de Control oficial al
performantelor pentru productia de carne al rasei Aberdeen Angus. Toti membrii asociatiei
sunt obligati sa respecte prezentul regulament.

II. Consiliul Director este format din noua reprezentanti ai crescatorilor, alesi din randurile
membrilor asociatiei si au urmatorele atributii:

»  Aproba regulamentul si metodologiile propuse de catre Comisia tehnica a Registrului
Genealogic si propune eventuale modificari ale Regulamentului actual.

> In cadrul sedintelor se dezbat si sunt votate modificirile sau imbunatitirile care au
drept scop evolutia performantelor rasei Aberdeen Angus din Romania. Aceste propuneri vin
atat din partea fermierilor cét si a echipei executive a asociatiei avand drept scop eficientizarea
activitatilor de ameliorare din cadrul Registrului Genealogic.

»  Prin multiplele sedinte anuale, Consiliul Director se asigurd de buna desfasurare a
activitatii echipei executive privind Regulamentul Registrului Genealogic.

Consiliul director isi alege presedintele anual, prin vot la prima sedintd din an.
Responsabilul bazei de date al Registrului Genealogic are si functia de secretar al Consiliului
Director. Dupa trei absente consecutive sau in cazul unui comportament neadecvat persoanele
in cauza vor fi inlocuite. La intalnirile de lucru pot participa, cu titlu consultativ, experti pe
anumite domenii de expertizd, la propunerea presedintelui, In legdturd cu problemele din
ordinea de zi a sedintei. Convocarea pentru sedintd se face cu cel putin 15 zile inaintea datei
fixate pentru intalnire. Sedinta este validata prin prezenta a cel putin jumatate din membrii. in
absenta presedintelui Comisiei, prezideaza vicepresedintele.

Rezolutiile sunt acceptate prin votul majoritar al participantilor. In caz de egalitate de voturi,
decisiv este votul presedintelui. Pentru fiecare sedinta se intocmeste un proces verbal care va
fi semnat de membrii Consiliului Director prezenti.

III. Personalul executiv este format din personal specializat din sectorul zootehnic,
ingineri zootehnisti atent selectionati, pasionati si dedicati rasei Aberdeen Angus care sunt
alaturi de toti fermierii romani. Cunostiintele specialistilor din cadrul asociatiei impreund cu
experienta acumulatd de-a lungul anilor, stau la baza sustinerii fermierilor crescatori de
Aberdeen Angus din Romania.

1.2. INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
In temeiul OM 19/2006 Norme de apreciere a bovinelor de reproductie cu modificarile si
completarile ulterioare, activitatea Asociatiei Aberdeen Angus Romania privind conducerea
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Registrului Genealogic este reglementata prin prezentul Regulament, in confomitate cu
legislatia comunitatii europene. Asociatia Aberdeen Angus Romania este acreditatd pentru
serviciile de Intocmire si mentinere a Registrului Genealogic la rasa Aberdeen Angus,
acreditare nr. 7/18.11.2015.

Pentru uniformizarea colectarii datelor si asigurarea corectitudinii Controlului oficial al
performantelor productiei de carne trebuie realizat conform OM 19/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare in acord cu reglementarile ICAR. Organizarea Controlului oficial al
performantelor pentru productia de carne va fi realizat de catre Asociatia Aberdeen Angus
Romania acreditatd pentru efectuarea serviciului de determinare a calitatii genetice a raselor
de taurine de carne, acreditare nr. 45/04.12.2013.

Conform articolului 8, aliniatul 4 din Regulamentul nr. 1012 din 08 iunie 2016 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene art 4.1., Asociatia Aberdeen Angus
Romania, isi rezerva dreptul de a stabili cu cine se realizeaza serviciul de determinare a calittii
genetice la specia taurine pentru carne din rasa Aberdeen Angus- Controlul Oficial al
Performantelor pentru productia de carne la rasa Aberdeen Angus.

O ferma nu poate sa fie inscrisd in doud asociatii care efectueazd Controlul oficial al
performantelor pentru productia de carne. Orice modificare, copiere sau Iinsusire a
documentelor oficiale ale Asociatiei Aberdeen Angus Romania reprezinta fals si se pedepseste
conform legislatiei in vigoare si a legii zootehnice. Asociatia Aberdeen Angus Romania este
finantata prin:

» Cotizatia achitatd de catre membrii Asociatiei Aberdeen Angus Romania;

»  Contributii din partea statului in conformitate cu legislatia zootehnica in cota stabilita
de Ministerul Agriculturii;

» Prin plata serviciilor ce tin de conducerea Registrului Genealogic si de Controlul oficial
al performantelor pentru productia de carne la rasa Aberdeen Angus in Romaénia prestate de
Asociatia Aberdeen Angus Romania catre oricare solicitant;

» Veniturile provenite in urma eliberarii Certificatelor de origine si alte documente
oficiale;

»  Orice alte venituri.

1.3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Membrii Asociatiei Aberdeen Angus Romdnia au urmatoarele obligatii:

» Sarespecte prevederile prezentului Regulament, precum si Programul de ameliorare al
rasei Aberdeen Angus in Romania;

» Sa cuprindd animalele in Controlul Performantelor pentru Productia de Carne si sa
respecte datele de control (grafic Controlul Performantelor pentru Productia de Carne),
supracontrol si apreciere fenotipica — bonitarea;

» Sa comunice la timp toate evenimentele din ferma conform documentelor de notificare:
inregistrare M.N./I.A. (anexa 3), inregistrare E.T. (anexa 4), inregistrare vitei (anexa 8) si
intréri/iesiri (anexa 10) in termenul mentionat ulterior. In cazul in care aceste documente de
notificare (anexe) nu sunt transmise la timp li se va emite un proces verbal scris, la trei procese
verbale crescatorul/membrul va fi propus Consiliului Director pentru eliminarea din cadrul
Asociatiei Aberdeen Angus Romania. Notificarile se transmit astfel:

v Pana in 10 aprilie pentru primul trimestru (ianuarie, februarie, martie)

v" Pana in 10 iulie pentru trimestrul 2 (aprilie, mai, iunie)

v Pana in 10 octombrie pentru trimestrul 3 (iulie, august,septembrie)

v' Pand in 10 ianuarie pentru trimestrul 4 (octombrie, noiembrie, decembrie)

» Introducerea/ Validarea anexei 8 (document de notificare inregistrare vitei) in
B.ILD.A.A. se poate realiza In maximum 120 de zile de la data fatarii. Nerespectarea acestor
termene duce la imposibilitatea inregistrarii ulterioare a acestor fatari;

-6-



» Introducerea/ Validarea anexei 8 (document de notificare inregistrare vitei) in
B.ILD.A.A. se poate realiza doar cu existenta unui eveniment specific declarat tip anexa 3
(document de notificare M.N./I.A.) sau anexa 4 (document de notificare a transferului de
embrioni E.T.), transmis anterior;

» Transmiterea obligatorie a copiilor dupa pasapoartele viteilor/ formularele unice de
identificare, odata cu transmiterea anexei 8 (document de notificare inregistrare vitei);

» La finalul fiecarui an, toate exploatatiile fara evenimente specifice declarate in ultimele
12 luni (anexa 3, anexa 4, anexa 8, anexa 10, act aditional) dupad caz, atrage dupa sine
excluderea din Asociatia Aberdeen Angus Romania;

» Saisi achite la timp facturile conform scadentelor inscrise pe acestea catre Asociatia
Aberdeen Angus Romania aferente serviciilor prestate, in caz contrar se va emite un
avertisment scris, iar la trei avertismente crescatorul/ membrul va fi propus Consiliului Director
pentru eliminarea din cadrul Asociatiei Aberdeen Angus Romania.

» Cotizatia de membru se va factura pentru toate animalele inregistrate pe exploatatie In
B.ILD.A.A. conform efectivul declarat pe actul aditional din anul precedent sau conform
efectivelor declarate pe adeziune pentru fermierii care solicitd inscriere.

» Facturarea serviciilor de  Controlul Performantelor pentru Productia de Carne
(C.P.P.C.) se va efectua pentru toate animalele cantarite, cuantumul fiind stabilit in functie de
legislatia specifica in vigoare. De asemenea in cazul serviciului de C.P.P.C. decontat, factura
de avans se va emite in functie de efectivul declarat pe actul aditional (vaci adulte rasa curatd).

» Facturarea serviciilor de Registru Genealogic se va efectua pentru efectivul total de
vaci adulte aflat pe exploatatie in B.I.D.A.A. conform efectivului declarat pe actul aditional
din anul precedent sau conform efectivelor declarate pe adeziune pentru fermierii care solicita
inscriere.

***La finalul anului calendaristic se vor emite facturi de regularizare, in functie de
efectivele initiale declarate si cele pentru care s-au efectuat servicii (+/-).

> Sa detina registre si alte evidente cerute de legislatia in vigoare si de prezentul
regulament;

» Sa notifice prompt Asociatiei Aberdeen Angus Romania aparitia unor situatii sanitar
veterinare care modificd conditiile stabilite initial. Dupa aparitia unor asemenea situatii vor fi
organizate controale periodice pana la restabilirea conditiilor stabilite initial.

» Sapermita liberul acces al persoanelor din cadrul Asociatiei Aberdeen Angus Romania
pentru controlul animalelor, documentelor si pentru verificari suplimentare;

» Sa furnizeze toate informatiile si documentele solicitate de catre Asociatia Aberdeen
Angus Romania in termen de maximum cinci zile de la solicitarea acestora, altfel atrage dupa
sine anularea oricdrei tip de solicitare (solicitare adeverintd RQG, solicitare certificate
zootehnice, anexe trimestriale);

» Sainformeze Asociatia Aberdeen Angus Romania daca doresc sa participe cu animale
inscrise in Registrul Genealogic la expozitii, licitatii sau orice alte evenimente oficiale;

» Pentru a putea Intocmi cererea initiala pentru serviciile prevazute in O.U.G. nr. 61 din
30.06.2023, necesarad decontarii de la APIA pentru rasa curatd a serviciilor de R.G. in proportie
de 100 % si pentru serviciile de C.O.P. in proportie de 70%, prestatorul are nevoie de o serie
de informatii, pe care beneficiarul le va completa intr-un tabel specific, precum si transmiterea
atestatului de producator (persoane fizice) sau a declaratiei ca sunt platitor sau neplatitor de
T.V.A. (persoane juridice) la data specificata pe actul aditional;

> Cotizatia de membru se achitd conform scadentei de pe facturd. In cazul neachitarii
cotizatiei in termenul specificat se va emite un avertisment in scris. Cotizatia de membru poate
surveni modificari in functie de deciziile stabilite de citre A.G.A. si/ sau C.D;

» Crescatorii care solicita inscrierea efectivelor de animale in Asociatia Aberdeen Angus
Romania trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:
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=  minimum 10 capete rasa curatd Aberdeen Angus;

= animalele trebuie sa aiba certificate zootehnice eliberate;

= documente specifice (pasaport sau formular unic de identificare, certificat zootehnic,
lista S.N.1.A, adeverinta conform careia animale sunt clinic sanatoase, copie B.1./ C.U.L);

= neindeplinerea conditiilor mai sus mentionate atrage dupa sine prelungirea termenului
de Inscriere de la data solicitarii.

» O ferma poate fi retrasa in orice moment din cadrul Asociatiei Aberdeen Angus
Romania. Crescatorul va anunta ca are intentia de a se retrage din Asociatie in scris, cu cel
putin 30 de zile inaintea datei la care este programat pentru C.P.P.C. conform graficului de
control transmis catre membrii.

» Crescatorul este obligat sa furnizeze date corecte referitoare la animalele din exploatatie
si raspunde pentru veridicitatea acestora conform legislatiei in vigoare. Asociatia 1si rezerva
dreptul de a anula orice acte emise daca se constatd ca datele transmise de catre crescator sunt
neconforme.

Membrii Asociatiei Aberdeen Angus Romania au urmdatoarele drepturi:

» Sa participe la expozitii, concursuri si alte manifestari organizate de Asociatia
Aberdeen Angus Romania la nivel national, european si international, cu scopul final de a
promova rasa Aberdeen Angus cat si crescatorii romani;

» Dreptul de a primi suport din partea personalului executiv al asociatiei in vederea
completarii documentelor specifice: inregistrare M.N./LA. (anexa 3), inregistrare E.T. (anexa
4), inregistrare vitei (anexa 8) si intrari/iesiri (anexa 10), pentru actualizarea B..D.A.A.;

» Dreptul de a utiliza softul informatic B.I.D.A.A.-Baza Informatica de Date Aberdeen
Angus precum si website-ul www.aberdeenangus.ro;

» Dreptul de a participa la intalnirile anuale cat si la sedintele specifice regionale
organizate de catre Asociatia Aberdeen Angus Romania;

» Dreptul de a participa la activitati tehnice din punct de vedere zootehnic organizate de
catre Asociatie la nivel national;

» Dreptul de a fi informati despre activitatiile asociatiei;

» Dreptul de a li se calcula valori de ameliorare si performante conform obiectivelor din
Programul de ameliorare al rasei Aberdeen Angus;

» Dreptul de a participa la programul privind selectia si testarea taurilor de reproductie,
in ferma Asociatiei, din localitatea Cibu, judetul Mures;

» Dreptul de a achizitiona tauri de reproductie testati, precum si material germinativ
(material seminal conventional, material seminal sexat, embrioni) importat prin intermediul
Asociatiei;

» Dreptul de a achizitiona animale de reproductie din afara Romaniei, prin intermediul
fermei de colectare si caranting;

» Dreptul de a li se efectua Controlul Performantelor pentru Productia de Carne
(C.P.P.C.) si de a beneficia de serviciile Registrului Genealogic (R.G.);

» Dreptul de a fi reprezentati de céatre Asociatia Aberdeen Angus Romania in relatiile cu
autoritatile statului, in functie de caz;

» Fermierul are dreptul sa rezilieze adeziunea de membru al Asociatiei Aberdeen Angus
Romania. Crescatorul va anunta aceasta 1n scris cu cel pugin 30 de zile Tnainte de data rezilierii,
printr-o cerere de reziliere.

1.4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI EXECUTIV

Personalul executiv are urmatoarele obligatii:



» Obligatia de a analiza dosarele primite de la fermieri si de a decide daca sunt indeplinite
toate conditiile de aderare la Asociatie;

> inregistreazé datele colectate in baza de date ,,BIDAA-Baza Informatici de Date
Aberdeen Angus”;

»  Graficul de control va fi intocmit de Asociatie la inceputul fiecarui semestru de control
si va fi transmis crescatorilor inscrisi nainte de Inceperea acestuia;

» Asociatia inregistreaza si valideaza datele colectate in urma controlului pentru
productia de carne;

» Se asigurd permanent de buna intretinere a echipamentelor si verificarile metrologice;

» Realizeaza supracontroale inopinate in ziua cantaririi;

» Persoana desemnatd pentru supracontrol realizeaza prin sondaj controale pentru a
verifica acuratetea datelor deja colectate si respectarea Programului de Ameliorare al rasei
Aberdeen Angus in Romania;

» Foloseste resursele financiare si materiale ale Asociatiei doar in scopuri care tin de
Asociatie si cu justificare relevanta;

» Sa informeze Consiliul director in legaturd cu executia bugetard la sedintele
trimestriale;

» Sapromoveze imaginea Asociatiei prin actiuni de marketing ori de cate ori este necesar.

Personalul executiv are urmatoarele drepturi:

» Dreptul de a analiza dosarele primite de la fermieri si de a decide daca sunt indeplinite
toate conditiile de aderare la Asociatie;

» Dreptul de a solicita eliminarea unei ferme din cadrul Asociatiei in cazul 1n care aceasta
nu indeplineste conditiile prezentului regulament;

» Dreptul de a solicita de la membrii toate documentele necesare desfasurarii in conditii
normale a activitatiilor si efectuarea testelor ADN asupra animalelor care reprezinta
neconformitati (sau suspiciuni) in urma datelor transmise sau a celor sesizate in urma
controlului din teren;

» Dreptul de a anula orice hotdrare sau acte emise daca se constata ca datele transmise de
citre crescator sunt neconforme;

» Dreptul de a propune Consiliului Director modificarea Regulamentului de Organizare
si functionare, precum si a Programului de Ameliorare al rasei Aberdeen Angus in Romania,
ori de cate ori este nevoie in vederea imbundtatirii si eficientizarii activitatii asociatiei.

1.5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUI DIRECTOR

Consiliul Director are urmdatoarele obligatii:

» Sa reprezinte interesele Asociatiei Aberdeen Angus Romania in teritoriu, conform
zonelor si activitatilor alocate fiecarui membru, dupd cum urmeaza:



- Zona 1: Suceava, Botosani, Neamt, lasi, Vaslui, Bacau, Galati, Brdila,
Tulcea, lalomita, Calarasi, Constanta;

- Zona 2: Covasna, Vrancea, Brasov, Buzau, Prahova,

- Zona 3: Arad, Timis, Hunedoara, Caras-Severin,
Zona 4: Mehedinti, Gorj, Dolj, Valcea, Olt, Teleorman, Giurgiu, Arges, Dambovita,

- Zona 5: Sibiu, Alba;

- Zona 6: Mures, Harghita, Bistrita-Nasaud;

- Zona 7: Maramures, Satu-Mare, Bihor, Salaj, Cluj.

» Sa sustind executivul in transpunerea in practica a hotararilor luate in cadrul Adunarii
Generale a Asociatiei, a sedintelor de Consiliu Director si a sedintelor regionale;

» Sa contribuie la identificarea de surse de finantare a Asociatiei Aberdeen Angus
Romania si de cooptare de noi membri 1n asociatie;

» Membrii Consiliului Director nu sunt remunerati pentru nici una din actiunile pe care
ei le intreprind;

» Sa adopte decizii privind modificarile din cadrul prezentului regulament cat si din
cadrul Programului de Ameliorare al rasei Aberdeen Angus in Romania ce urmeaza a fi puse
in practicd de cdtre echipa executiva, in urma proceselor verbale/ decizii/ anexe intocmite si
validate la finalul sedintelor;

» S participe la sedintele Consiliului Director;

» Sa dezbata si sa aprobe proiectul de buget.

Consiliul Director are urmatoarele drepturi:

» Dreptul de a solicita informatii referitoare la activitatile Asociatiei;

» Dreptul de a convoca Consiliul Director ori de cate ori este necesar;

» Dreptul de a supune la vot orice decizie sau modificare de ordin executiv, administrativ
sau financiar pentru buna desfasurare a activitatii Asociatiei Aberdeen Angus Romania;

> In cadrul sedintelor se dezbat si sunt votate modificarile sau imbunatitirile care au drept
scop evolutia performantelor rasei Aberdeen Angus in Romania. Aceste propuneri vin atat din
partea fermierilor cat si a echipei executive a asociatiei avand drept scop eficientizarea
activitatilor de ameliorare;

» Propune eventuale modificari si aproba Regulamentul actual cat si Programul de
Ameliorare.
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CAPITOLUL I
REGULAMENT INTERN PERSONAL EXECUTIV

ASOCIATIA ABERDEEN ANGUS ROMANIA este denumiti in continuare
Angajatorul. In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea Tn muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice; cu respectarea principiului
nediscrimindrii si al inldturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului Asociatiei Aberdeen Angus Romania; in temeiul dispozitiilor art.
241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare; se emite urmatorul
REGULAMENT INTERN care se aduce la cunostintd fiecdrui salariat, in prima zi de
lucru, sub conditia semnarii de luare la cunostinta, producand efecte de la momentul luarii la
cunostinta a acestuia.

In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

- accident care produce incapacitate temporarda de munca (ITM) — accident care produce
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata
prin certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor
legale;

- accident de muncd - vdtdmarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd
profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in Indeplinirea indatoririlor de
serviciu gi care provoaca incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces;

- actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

- angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla n raporturi de munca ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

- autoritate de supraveghere — Inseamna o autoritate publicd independenta instituitd de un
stat membru in temeiul articolului 51 GDPR;

- boala profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau
profesii, cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de
munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, n
procesul de munca;

- CCM- Contractul Colectiv de munca la nivel de societate;

- CIM inseamna contractul individual de munca incheiat intre Societate si un Salariat;

- concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

- concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit.
c) — e) pentru protectia sandtatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

- concediul de ingrijitor — este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
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salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave.

conducatorul ierarhic superior — desemneazd persoana care ocupa functia imediat
superioard unui anumit post in organigrama Societatii si care asigurd coordonarea si
supravegherea activitatii acestuia;

conducerea Societatii Inseamna oricare dintre administratori, desemnati in concordanta cu
Actul Constitutiv al Societatii si cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre
directorii sau, dupa caz, directorii punctelor de lucru sau orice alte persoane cu functii de
conducere pe care administratorii si/sau Directorul General le-au Tmputernicit/numit in
acest sens; — Presedintele/ Director General al Societatii sau orice alte persoane cu functii
de conducere pe care Presedintele/Director General 1-a mandatat in acest scop;
consimtamant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa
fie prelucrate;

contract de internship — contractul incheiat Intre intern si organizatia-gazda, pe durata
determinatd, in temeiul cdruia un intern se obligd sd se pregateasca profesional si sd
desfasoare o activitate specifica pentru si sub autoritatea unei organizatii-gazda, care se
obliga sd i asigure o indemnizatie pentru internship si toate conditiile necesare realizarii
scopului urmarit;

coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate
pozitiva, care cauzeaza sindromul respirator acut sever 2;

date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau
identificabila (,,persoana vizata); o persoana fizica identificabila este o persoana care
poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau
la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

destinatar — inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism cdreia (cdruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este
sau nu o parte tertd. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu
caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile
publice respective respectd normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in
conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection
impact assessment, DPIA);

DPO — responsabilul cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);
dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor
si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului
specialist;

echipament de munca - orice masind, aparat, unealta sau instalatie folositd in munca;
echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit
de un lucrdtor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa i
puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau
accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.
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intern — persoana care presteaza o activitate specificd, precizata in fisa de internship, in
cadrul unei organizatii-gazda, in baza unui contract de internship, pentru realizarea
scopului prevazut la art. 1 alin. (1) din Legea nr. 176/2018;

incalcarea securitatii datelor cu caracter personal — Inseamna o incalcare a securitatii care
duce, In mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod,
sau la accesul neautorizat la acestea;

ingrijitor — este salariatul care ofera Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

locul de munca — este zona delimitata in spatiu, n functie de specificul muncii, inzestrata
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari
sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea
si Indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii
corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu
cu un angajator; locul destinat sd cuprindd posturi de lucru, situat in cladirile institutiei,
inclusiv orice alt loc la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

lucrator - persoand angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectudrii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul
de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

marca temporald — reprezintd date In format electronic care leagd alte date in format
electronic de un anumit moment, stabilind dovezi ca acestea din urma au existat la acel
moment. O marca temporala calificatd este emisa de un prestator de servicii de incredere
calificat. Aceasta este utilizatd, de exemplu, pentru a garanta existenta la un anumit
moment de timp a unor date electronice, cum ar fi, de exemplu, o semnatura electronica.
Marca temporald nu permite antedatarea documentelor.

munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale
ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

operator - inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism care, singur sau Impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii
sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice
pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

parte tertd — Inseamna o persoand fizicd sau juridica, autoritate publica, agentie sau
organism altul decét persoana vizata, operatorul, persoana imputernicitd de operator si
persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei Imputernicite de
operator, sunt autorizate sd prelucreze date cu caracter personal;

pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reala si actuala careia i lipseste
doar prilejul declansator pentru a produce un accident In orice moment;

persoana imputernicitd de operator — inseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea
publicd, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele
operatorului;

personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate
in Societate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate
Salariatilor de Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi
afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru
Salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.
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prelucrare date cu caracter personal — inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

program de internship — activitatea specifica desfasurata de intern pe o perioadd de timp
limitatad in cadrul unei organizatii- gazda, care are ca scop aprofundarea cunostintelor
teoretice, imbunatatirea abilitatilor practice si/sau dobandirea de noi abilitati sau
competente;

protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu
caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana imputernicita de
operator stabilita pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile
de transferuri de date cu caracter personal catre un operator sau o persoana imputernicita
de operator in una sau mai multe tari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui
grup de intreprinderi implicate Intr-o activitate economica comuna;

regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba
engleza General Data Protection Regulation);

reprezentant — ITnseamna o persoana fizicad sau juridica stabilitd in Uniune, desemnata in
scris de catre operator sau persoana Imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din
GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile
lor respective care le revin in temeiul GDPR;

rude inseamnd, dar fard ca enumerarea sd fie limitativa: copiii, parintii, bunicii,
fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati,
mama/tatdl/sora/fratele vitreg, precum si afinii prin casatorie (respectiv pdrintii, bunicii,
fratii/surorile,  unchii/matusile,  verii  primari,  nepotii,  copiii  adoptati,
mama/tatdl/sora/fratele vitreg);

salariat inseamnad orice persoana care intra in raporturi de munca cu Societatea, indiferent
de functia sau postul sau;

salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de
lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a nascut;

salariata care alapteaza — este femeia care, la reluarea activitdtii dupad efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie 1n acest sens;

semnatura electronica avansatd — este o semnatura care foloseste un certificat calificat, dar
nu utilizeaza un dispozitiv calificat pentru semnare.

sef direct inseamna persoana care ocupd functia imediat superioara unei anumite functii
din structura organizationald a Societdtii si care asigurd coordonarea si supravegherea
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acesteia, conform celor Inregistrate in structura organizationald a Societatii si/sau fisa
postului;

- sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica
(e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea
de date, precum si sistemele de business ale Societatii;

- telemuncd — este forma de organizare a muncii prin care salariatul, Tn mod regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o
detine, 1n alt loc decat locul de muncad organizat de angajator, folosind tehnologia
informatiei si comunicatiilor.

- telesalariat — este orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decét locul de munca
organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

2.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea Tn muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii Tn unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. — (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o
ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unitétii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati s respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care
i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde 1si desfasoara activitatea pe
timpul detasarii.

Art. 3. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la Serviciul Resurse Umane din cadrul Angajatorului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta fiecarui
angajat, sub semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia
acestora, la cerere, In vederea documentdrii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul luarii la
cunostintd doveditd, fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnatura
din Actul aditional, necesara atunci cadnd Regulamentul intern se modifica ulterior angajarii.
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2.2. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 6. — (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte
individuale de munca, care vor contine clduze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta,
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) La incheierea contractului individual de munca se poate utiliza si semnatura electronica
avansatd sau semnaturd electronica calificatd, insotitd de marca temporald electronica sau
marca temporala electronicd calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului. Forma
scrisd a inscrisurilor cerute de lege se considerd indeplinitad si daca inscrisul este intocmit in
forma electronica si este semnat cu semnatura electronicd avansata sau semnaturd electronica
calificata, insotitd de marca temporala electronica sau marca temporala electronica calificatd si
sigiliul electronic calificat al angajatorului, in conditiile legii.

(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le Inscrie in contract sau sa le modifice.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de
art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea
temporard a locului si felului muncii, fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;
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¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii 1n altd localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-
54 din Legea nr. 53/2003— Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil,
prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrdtoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice
sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu
respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10. — (1) In cazul incetirii contractului individual de munca ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.
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(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteaza la data expirarii termenului
de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

2.3. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 11. — (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmdatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de
securitate si sdnatate ITn munca;

Art. 12. — (1) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sdi in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului
Asociatiel Aberdeen Angus Roménia.

(4) Instruirea In domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.
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(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(6) Masuri in domeniul sanatatii, generate de riscul iminent asupra stirii de sdnatate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei,
vor fi luate prin instructiuni proprii de securitate si sandtate Tn munca.

Art. 13. — in scopul asigurdrii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor In
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sdnatate in munca, ce are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14. — Regulile si masurile privind securitatea si sandtatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului Asociatiei Aberdeen Angus Romania; precum si cu
Comitetul de securitate si sdnatate in munca si vor constitui Anexe la prezentul Regulament
intern al Angajatorului.

Art. 15. — Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

2.4. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 16.— (1) In cadul unitatii noastre se respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire
la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatii de
sanse si nediscrimindrii si are in vedere implementarea tuturor politicilor si practicilor prin care
sd nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, COVID-19, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

(2) In scopul asiguririi egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, reprezentantul legal al Asociatiei Aberdeen Angus Romaénia repartizeaza atributii in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati urmatoarelor persoane:
VECERDEA MIRELA, OLARIU MORAR MARIA, MANEA DRAGOS FLORIN persoane
desemnate sau Comisiei Asociatiei Aberdeen Angus Romania. Totodata angajatorul se obliga
sa identifice oportunitdti de pregatire profesionald, cu incadrare in limita bugetului stabilit si
aprobat pentru cheltuielile cu aceastd destinatie.

Art. 17. — (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati prevazut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se elaboreaza de cétre persoana desemnata sau Comisia
numitd a Asociatiei Aberdeen Angus Romania cu atributii in domeniul egalititii de sanse si
de tratament intre femei si barbati, cu consultarea departamentului de resurse umane, si se
supun avizarii organizatiilor sindicale in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul unitatii,
iar, ulterior, se inainteaza spre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmatoarele masuri active din perspectiva realizarii egalitatii de
tratament Intre femei si barbati privind:

a) promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex;

b) prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca;

c) procedura interna de recrutare si selectare a noilor angajati,

d) procedura interna privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a functiilor
din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private;
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e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de management
si de executie existente, cu masuri menite sd asigure egalitatea de gen si eliminarea
disparitatilor salariale intre femei si barbati, precum si conditii echitabile la pensionarea
femeilor si barbatilor;

f) formarea continua si dezvoltarea carierei;

g) diferite masuri care sd vizeze o mai buna reconciliere a vietii profesionale cu viata de
familie care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si
ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea, Ingrijire a copiilor si a altor persoane
dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru
familiile care adopta copii, modalitatile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi:
organizarea timpului de lucru cu timp partial, impartirea locurilor de munca, telemunca,
programul de lucru flexibil si modalitatile de sprijin pentru Ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munca;

1) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de
hartuirea sexuald si discriminarea pe criterii de sex la locul de munca, in scopul asigurarii unui
acces real al victimelor la toate etapele administrative si judiciare prevazute de lege si
indrumarea acestora pe Intreg parcursul derularii acestor proceduri;

Jj) asigurarea tratamentului egal la sanatate si securitate in munca.

(3) Elaborarea planurilor se realizeaza cu respectarea urmatoarelor prevederi care stabilesc
ca prin egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati,

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egals;

d) informare si consiliere profesionalda, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

f) conditii de Incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sandtate si securitate
in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de
ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie
discriminare 1n sensul Legii nr. 202/2002 astfel cum a fost modificata prin O.U.G. nr. 57/2022.

Art. 18. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament
fata de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

Art. 19. — (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munca, precum
si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
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(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor
prevazute in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din
partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea
de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumata existenta
respectivului tratament.

Art. 20. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca.

(2) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si rdspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(3) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, cd angajati care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(4) Angajatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 21. — (1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, la nivelul asociatiei, s-au luat urmatoarele masuri:

a) s-a prevazut in Regulamentul intern ca este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre
angajator a unor practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legaturd cu
relatiile de munca.

b) s-a reglementat faptul ca hértuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoana la
locul de munca este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

c) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduita si a raspunderii in
conditiile legii pentru incalcarea acestora.

d) s-a facut cunoscut public ca angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la
locul de munca si ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine
este ofensatorul, dupd urmatoarea Procedurd internd realizatd conform H.G. nr. 970/2023
pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca, publicata in Monitorul Oficial nr. 939 din 17
octombrie 2023.

e) s-a reglementat faptul ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin
orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar

f) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au angajatii in ceea ce
priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca;

g) angajatorul va informa imediat dupd ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati astfel:

g.1.) Inspectia Muncii in cazul incélcarii dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1),
art. 10 alin. (1) - (4), (6), (8) s1(9), art. 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr. 202/2020;
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g.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in cazul ncélcarii dispozitiilor
art. 6 alin. (1), (2), (3) si (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.

Art. 22. — Angajatorul are obligatia sd aprobe cererea salariatei care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior Implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare.

2.5. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr.
96/2003

Art. 23. — (1) Salariatele gravide, lduze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 24. — Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la
orice modificare a conditiilor de munca, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sdnatatea lor si oricdrei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Art. 25. — Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 26. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contesti o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depund dovezile in apararea sa pand la prima zi de Infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoard activitatea angajatorul
sau, dupa caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii
deciziei, are obligatia sd emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 27. —1n termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de catre o salariata cd se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza,
acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial
de munca pe a carui raza is1 desfdsoara activitatea.

Art. 28. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate
a salariatei i nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 29. — In cazul in care o salariati desfasoari la locul de munci o activitate care prezinta
riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii,
angajatorul este obligat sa 11 modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca
ori, dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sandtatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 30. — in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 31 . — (1) Pentru protectia sandtatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
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(2) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care
se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzdtoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 32. — (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa
desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se nsoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata
va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 33. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd datd, cu pand la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive
pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la
instanta judecatoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia,
conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru
judiciar.

Art. 34. — (1) Angajatorul care a Incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata
aflata 1n una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicarii acestei decizii In scris catre salariata, sd transmitd o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de
munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 35. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii
privind asigurarea respectarii egalitdtii de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza
semestrial, in unitdtile in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.
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2.6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

SECTIUNEA 1. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 36. — Angajatorului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii,

e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatului asociatiei In privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A II-A. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 37. — (1) Salariatii Asociatiei Aberdeen Angus Romania au, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Asociatiei Aberdeen Angus Roménia au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficienta a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fata de asociatie;

1) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;
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J) ingtiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri 1n activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului asociatiet,

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de
serviciu in stare de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentdrii la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu,

n) participarea la evaludrile periodice realizate de catre Angajator;

o) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati,
dupa caz;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Asociatiei Aberdeen Angus Romania pentru buna desfasurare a activitatii.

s) respectarea celorlalti colegi precum si a locului de munca (ex. curdtenia la locul de
munca).

Art. 38. — (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de
incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential
generatoare de astfel de situatii si sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru
diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona 1n astfel de situatii au obligatia de a o face 1n timpul cel mai
scurt posibil.

Art. 39. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a asociatiei,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa,
la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA A ITI-A. DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 40. — Salariatii Asociatiei Aberdeen Angus Romania au, in principal, urmdtoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru muncd depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale n
vigoare.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor este accesibil online pentru salariati/fosti
salariati, In privinta datelor care 1i privesc. Dreptul de acces se limiteazd la vizualizarea,
descdrcarea si tipdrirea acestor date, precum si la generarea online si descarcarea unui extras
din registru.

(4) Vechimea In munca si/sau in specialitate poate fi dovedita si cu extrasul prevazut la alin.
(3), in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului (Legea nr. 144/2022).

Art. 41. — Angajatorul are obligatia sa aprobe cererea salariatei care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior Tmplinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare.

SECTIUNEA A IV-A. DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 42. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitétii,

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

SECTIUNEA A V-A. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 43. — (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca,
se afld la dispozitia angajatorului si 1si indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

(3) in cazul tinerilor 1n varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe
zi si de 30 de ore pe saptdmana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de munca,
calculatd pe o perioada maxima de 4 luni, sa nu depaseascd 8 ore pe zi sau 48 de ore pe
saptdmanad.

Art. 44. — (1) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitdtii, care
stabileste orele si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.
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(2) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(3) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru
de 40 de ore.

(4) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
asociatiei.

(5) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

(6) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 45. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la
solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartia in doua perioade: o perioada fixa in
care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 112 si 114 din Codul muncii.

(5) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cdtre angajator,
in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor
de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta
(telemuncad), a programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a
unor programe de munca cu timp redus de lucru.

Art. 46. — (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de Incepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori
de cate ori se solicita acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru, dupa caz (condica de prezenta nu este obligatorie in caz de telemunca).

(3) Intarzierile sau plecrile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care
vor fi mentionate in condica de prezenta. In aceastd condici vor mai fi mentionate recuperirile,
invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si
delegatie.

SECTIUNEA A VI-A. TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 47. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihnd anual este stabilitd in prezentul Regulament
intern.

(4) Sarbatorile legale 1n care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse n
durata concediului de odihna anual.
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(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta
familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabilda prezenta imediata a
salariatului, se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia In care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 48. — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, intocmite panad la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de
angajator cu consultarea reprezentantilor Sindicatului asociatiei, pentru programarile colective,
ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(4) Prin programadrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici
de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuale se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 49. — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu calculatd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de cétre angajator cu cel putin 5 zile
lucradtoare Tnainte de plecarea in concediu.

Art. 50. — (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective. (2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.
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Art. 51. — (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii (Completat
prin O.U.G. nr. 26/2019).

Art. 52. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) casatoria unui copil — 2 zile;

¢) nagterea unui copil — 10 zile + 5 zile pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza atestatului
de absolvire a cursului de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de sdnge — conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta
localitate — 5 zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 53. — (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula simbata si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminicd ar prejudicia
interesul public sau desfdsurarea normala a activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesara pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru Inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul sdptdmanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptdmanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 54. — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

— 1 s1 2 1anuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 1anuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun;

— 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
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(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult (Completat prin Legea
nr. 37/2020).

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual (Completat prin Legea
nr. 88/2018).

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Completat prin Legea nr.
37/2020).

(7) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care
preceda si/ sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la
alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuate (Completat prin
Legea nr. 153/2019).

Art. 55. — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata,
pentru formare profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund Inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 56. — (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doua zile lucratoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) in cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului
nu va solicita ziua lucratoare liberd, aceasta nu se va reporta n anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere
ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si
nici nu o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constati ci ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodatd, de prevederile legii.
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(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si Intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse Intre 0-18 ani.

Art. 56.1. — (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare
a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare (se poate stabili o duratd mai
mare) intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Aceasta perioada nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime in munca si in specialitate.

Art. 56.2. — (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzata de boala sau de accident,
care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata mai mare de 10 zile lucratoare
intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta, in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

SECTIUNEA A VII-A . SALARIZAREA

Art. 57. — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum
si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, prin negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 58. — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia,
altor mostenitori, In conditiile dreptului comun.

Art. 59. — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.
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(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art. 59.1. — (1) In aceasta unitate nu se accepta bacsis sau alte asemenea atentii!

(2) Personalul care accepta bacsis va suporta toate daunele provocate societatii prin aceasta
fapta;

SECTIUNEA A VII-A1 . MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 60. — (1) in functie de situatia economica a societatii, salariatii beneficiaza, incepand
cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023, ca urmare a intrarii in vigoare a O.U.G. nr. 16/2022,
in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat, de urmatoarele:

a) prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit legii,
altele decat cele prevazute la alin. (2) lit. k), In limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
indemnizatia de delegare/ detasare, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor
si institutiilor publice;

b) contravaloarea hranei acordate de catre angajator pentru angajatii proprii, persoane fizice
care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, in alte situatii decat cea prevazuta la
alin. (4) lit. c), astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern, in
limita valorii maxime, potrivit legii, a unui tichet de masa/ persoana /zi, prevazutd la data
acordarii, in conformitate cu legislatia in vigoare. La stabilirea plafonului lunar neimpozabil
nu se iau 1n calcul numarul de zile din luna in care persoana fizica desfasoara activitate in regim
de telemuncd sau munca la domiciliu sau se afld in concediu de odihnd/ medical/ delegare. Prin
hrana se intelege hrana preparata in unitti proprii sau achizitionata de la unitati specializate.
Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor care beneficiaza de tichete de masa, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

c) cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/ de locuit puse de catre
angajatori la dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care realizeaza venituri din salarii
sau asimilate salariilor, astfel cum este prevazut in contractul de muncd sau in regulamentul
intern, in limita unui plafon neimpozabil de 20% din salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in platd/ lund/ persoana, in urmatoarele conditii:

(1) angajatul, sotul/ sotia acestuia nu detin o locuintd In proprietate personald sau in
folosinta in localitatea in care 1si desfasoara activitatea;

(i1) spatiul de cazare/ de locuit se afla in unitatile proprii, inclusiv de tip hotelier sau Intr-
un imobil inchiriat in acest scop de la o tertd persoana, de catre angajator;

(ii1) contractul de inchiriere dintre angajator si terta persoand este incheiat in conditiile
legii;

(iv) plafonul neimpozabil se acordad unuia dintre soti, In cazul In care ambii soti desfdsoara
activitate in aceeasi localitate, la acelasi angajator sau la angajatori diferiti, pe baza declaratiei
pe propria raspundere a acestuia.

La determinarea plafonului de 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
se ia in calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tard, in vigoare in luna pentru
care se acorda avantajele.
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Verificarea indeplinirii conditiilor se efectueazd pe baza documentelor justificative si
constituie responsabilitatea angajatorului;

d) contravaloarea serviciilor turistice si/ sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator,
astfel cum este prevazut in contractul de munca, regulamentul intern, sau primite in baza unor
legi speciale si/ sau finantate din buget, in limita unui plafon anual, pentru fiecare angajat,
reprezentand nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate;

e) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facultative,
calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiard, administrate de catre entitati autorizate stabilite in state membre ale
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, suportate de angajator pentru
angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana;

f) primele de asigurare voluntard de sdnatate, precum si serviciile medicale furnizate sub
forma de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul
anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro, pentru fiecare persoand;

g) sumele acordate angajatilor care desfagoard activitati in regim de telemuncad pentru
sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul 1n care angajatii 1si desfasoara activitatea, precum
electricitate, Incalzire, apa si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a echipamentelor
de birou, in limitele stabilite de angajator prin contractul de munca sau regulamentul intern, in
limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzator numarului de zile din luna in care persoana
fizica desfasoara activitate in regim de telemunca. Sumele sunt acordate fard necesitatea de
prezentare a documentelor justificative.

Se deconteaza (optional) transportul la si de la locul de munca astfel:

a) salariatilor care vin la serviciu cu masina personald li se va deconta combustibilul pentru
transportul la si de la locul de munca. Totodatd este necesar bonul fiscal. Salariatii trebuie sd
justifice cheltuielile de transport fie prin intocmirea foilor de parcurs, fie a unui decont lunar al
salariatului din care sa rezulte numarul de km parcursi de acasa la locul de munca precum si
numirul de zile in care s-a deplasat la locul de munci. In baza acestor documente se poate
stabili suma ce se va deconta pentru transport — numdr de kilometri X consum mediu al
vehicolului/100 km x pret/l combustibil.

b) salariatilor care vin la seriviciu cu mijloace de transport In comun li se va deconta
abonamentul (optional sau in limita bugetului).

(8) Se acorda tichete de masa in valoare de 40 lei/ tichet de masa/ zi, corespunzator zilelor
lucrate in luna acordarii.

(9) Se acorda cadouri in bani $i/ sau in naturd, inclusiv tichetele cadou in limita

ege e,

ege e,

(optional sau in limita bugetului).

(11) Se acorda cadouri in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, in limita
Pastelui, Craciunului si a sdrbatorilor similare ale altor culte religioase(optional sau in limita
bugetului).

(12) Se acorda fiecarui salariat care desfdsoara activitatea in regim de telemunca o suma de
400 de lei, proportional cu numarul de zile in care salariatul a desfasurat activitatea in aceasta
modalitate, pentru sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care isi desfasoara activitatea,
precum electricitate, incalzire, apa si abonamentul de date, achizitia mobilierului si
echipamente de birou (optional sau 1n limita bugetului).
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SECTIUNEA A VIII-A. ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 61. — (1) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai
cu aprobarea conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor
functionale din care fac parte salariatii.

(2) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru,
in intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate justificative, in care
se precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 62. — (1) Accesul persoanelor strdine este permis numai daca acestea poseda ordine de
deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai Asociatiei Aberdeen Angus Romania ori
membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes
de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati
are raspunderea pentru Tnsotirea delegatului in spatiile asociatiei.

Art. 63. — Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului
individual de munca si a tuturor cheilor si dispozitivelor de acces primite.

2.7. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 64. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii asociatiei, in scris, petitii
individuale, dar numai in legdtura cu problemele proprii apdrute la locul de munca si in
activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii asociatiei in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 65. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al asociatiei si se
inregistreaza la secretariat.

(2) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al asociatiei numeste o persoand sau o comisie care sa verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al asociatiei.

(4) Reprezentantul legal al asociatiei este obligat s comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al asociatiei poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 66. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur
raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, faicdndu-se mentiune ca s-a verificat si 1 s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

Art. 67. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin
buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr.
62/2011.
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Art. 68.— (1) In cazul unui conflict individual de munci, partile vor actiona cu buni-credinta
si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, In conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtdmant al partilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in
legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau
activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncd. Onorariul
consultantului extern va fi suportat de catre parti conform Intelegerii acestora.

(3) Partile au dreptul sa 1si aleagd in mod liber consultantul extern.

(4) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti
invitatia scrisd, fie scris cu numar de inregistrare la registratura unitatii, fie prin email.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data
comunicarii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

Art. 69. — In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce
efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

Art. 70. — Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
catre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin Incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuta la art. 68 alin.
(4).

Art. 71. — (1) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in
cazurile prevazute la art. 70 lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente in
vederea solutiondrii 1n totalitate a conflictului individual de munca.

(2) Conflictele individuale de munca se solutioneaza in prima instanta de catre tribunal.

(3) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza
tribunalului 1n a carui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul.

2.8. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCI iN CADRUL
ANGAJATORULUI

Art. 72. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 73 — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu
sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

c) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale Angajatorului;
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d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului
Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii asociatiei;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari
ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
asociatiei sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau
in timpul liber - In beneficiul unui concurent direct sau indirect al asociatiei;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenta;

J) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau
fata de clienti/ membrii (conduita necivilizata, insultd, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si
vatamarea integritdtii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

1) manifestari de natura a aduce atingere imaginii asociatiei,

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia (dupa caz);

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea
urmatoarelor conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incat sd deserveascd doar fumatul si sd nu permitd patrunderea
aerului viciat 1n spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime
admise.

0) organizarea de Intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fard aprobarea conducerii asociatiei;

r) propaganda partizana a unui curent sau partid politic.

Art. 74. — (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare In unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupd persoana care a sdvarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incdlcarea cu vinovatie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite In contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern
(in special art. 72 si interdictiile prevazute de art. 73) sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

2.9. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 75. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Incilcarea interdictiei de a fuma la locul de munca consitutie abatere disciplinara grava si
va fi sanctionata astfel:

a)cu reducerea salariului de baza pe o duratd de 3 luni cu 10% la prima abatere precum si
plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incdlcarea regulilor privind
fumatul,;

b)cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca la a doua abatere precum si
plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind
fumatul.

In cadrul unititii noastre fumatul este permis numai in locurile special amenajate.

2.10. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 76. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii asociatiei cu privire la sdvarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului
intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor
si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, un reprezentant al asociatiei sau persoana
imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o
persoana sau o comisie in acest sens. Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de
observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusda inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris.

(3) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana/ comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris
pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei Tmputernicite sd realizeze cercetarea
disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.
Salariatul are dreptul sd@ cunoasca toate actele si faptele cercetdrii si sd solicite in aparare
probele pe care le considerd necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza
pozitia salariatului fatd de fapta pe care a comis-o si imprejurdrile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/ comisia numita in acest sens
va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului
abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea
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disciplinara prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care
fapta a fost savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in
serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat,
stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/
comisiei Tmputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de
clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a salariatului. Lucrarile comisiei de disciplina
se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 77. — (1) In baza propunerii comisiei de disciplini, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se Tn vedere urméatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, 1n termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 78. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 79. — Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

2.11. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 80. Salariatii vor fi evaluati profesional cu urmatoarea periodicitate:
a) pentru angajatii cu o vechime de pana intr-un an o data la 3 luni (dupa caz);
b) pentru restul angajatiilor o data pe an (dupa caz);
¢) 1n cazul in care se constata ca este necesar se vor face evaluari selective.
Art. 81. La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii:
a) responsabilitatile postului;
b) calitatea lucrarilor;
c¢) volumul activitatii desfasurate;
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d) importanta sociala a muncii;

e) conditiile concrete in care se desfasoard munca;

f) rezultatele obtinute;

g) cunostinte si experienta;

h) pregatirea profesionala;

1) vechimea 1n companie;

J) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;

k) productivitatea muncii;

1) participarea la cursurile de formare profesional;

m) rezultate ale activitatii salariatilor din subordine;

n) contacte si comunicare;

0) aptitudini organizatorice;

p) disponibilitate pentru lucrul in echipa;

q) operativitate In desfasurarea activitatilor;

r) numar de erori inregistrate (zi, siptamana, lund);

s) numar de evenimente Inregistrate (/zi, /saptimana, /luna);

t) numar proiecte finalizate;

u) fidelitate in raport cu compania;

v) colegialitate, corectitudine 1n raporturile de munca;

Art. 82. Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect
si nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati.

Art. 83. Comisia de evaluare este alcatuitd din sefii de departament, precum si:

- dl. Manea Dragos Florin

- d-na Vecerdea Mirela

- d-na Olariu Morar Maria

Art. 84. — (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare.

(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovarii;

- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri individuale sau colective;

- selectiei salariatilor in vederea trimiterii la targuri si expozifii interne si externe
profesionale;

- selectiei salariatilor corespunzatori profesionali;

- selectiei salariatilor prealabil operarii unei schimbari de functie pe o pozitie inferioara;

Art. 85. — Neobtinerea unui punctaj minim de 70, la doud evaluari periodice consecutive,
va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald.

2.12. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 86. — Reguli referitoare la telemunca

(1) Telemunca poate fi integral desfasurata in alta parte decat sediul angajatorului, sau poate
f1 desfasurata partial la sediul angajatorului, partial in altad parte.

(2) Telemunca se aplica in domeniile de activitate pentru care desfasurarea activitatii
presupune folosirea informatiei si a telecomunicatiilor.

(3) Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se prevede in mod
expres 1n contractul individual de munca odata cu incheierea acestuia pentru personalul nou-
angajat sau prin act aditional la contractul individual de munca existent.
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(4) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitdtii in regim de telemunca nu poate
constitui motiv de modificare unilaterald a contractului individual de munca si nu poate
constitui motiv de sanctionare disciplinara a acestuia.

(5) Programul de lucru se stabileste de comun acord cu angajatorul si este prevazut in
contractul individual de munca sau, dupd caz, in actul aditional la contractul individual de
munca.

(6) Munca suplimentara poate fi prestatd numai la solicitarea angajatorului si cu acordul
scris al telesalariatului angajat cu norma intreaga.

(7) In situatia in care telesalariatul utilizeazi propriul calculator pentru desfasurarea
activitatii in regim de telemunca, se va incheia un acord scris prin care angajatorul si salariatul
convin 1n acest sens si in care se specifica conditiile de utilizare.

(8) Evidentierea orelor de munca prestate de telesalariat se face prin internet in platforma
angajatorului, la deschiderea si inchiderea platformei-program a unitatii (sau o altd modalitate
stabilitd de parti).

(9) La cerere, salariatii care au 1n intretinere copii in varsta de pand la 11 ani beneficiaza de
4 zile pe luna de munca la domiciliu sau 1n regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018,
cu exceptia situatiilor 1n care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel
de conditii.

9.1. In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea prevazuti
la punctul 3.1. va fi insotitd de o declaratiec pe propria raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat
concomitent desfisurarea activititii in regim de munci la domiciliu sau telemunci. In cazul in
care parintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal nu este necesara.

9.2. Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariatii care isi desfdsoard activitatea in conditiile prevazute la punctul 3.1. au
obligatia sd dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit
fisei postului.

Art. 87. — Reguli referitoare la detasare

(1) In functie de necesititile serviciului, salariatii vor putea fi detasati, din dispozitiile
angajatorului, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu si cu drepturile prevazute in
contractul colectiv de munca.

(2) Vor fi precizate, in scris, termenul pentru care se face detasarea, conditiile oferite,
obligatiile salariatului si ale unitatii in aceastd perioada. Aceste elemente vor fi Inscrise in
documentele intocmite conform legii si anexate la dosarul personal.

a) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

b) In mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungita, cu acordul ambelor parti, din
6 in 6 luni.

c) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(3) Salariatul detasat isi mentine toate drepturile pe care le-a avut la data detasarii. Daca la
locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acorda si alte drepturi,
persoana detasata beneficiaza de acestea.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca.

(5) Salariatul detasat este obligat ca, in perioada detasarii, sa respecte Regulamentul intern
si disciplina tehnologica si de munca din unitatea unde a fost detasat.
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(6) Unitatea va asigura salariatilor trimisi in straindtate toate drepturile prevazute de lege si
de contractul extern.

Art. 88. — Reguli referitoare la delegare

(1) In functie de interesele serviciului, salariatii vor putea fi delegati in alte localitati.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada ce nu poate depdsi maximul prevazut de
lege.

(3) Salariatii unitatii trimisi in delegatie, zilnic, vor beneficia de urmatoarele drepturi cu
respectarea Codului fiscal:

- decontarea cheltuielilor de transport;

- decontarea costului cazarii (hotel de maximum 2 stele);

- diurna de deplasare, minimum 50 lei/zi;

- decontarea cheltuielilor de cazare farda document justificativ, in suma de minimum 45 lei,
indexabila (dupa caz).

(4) Nivelurile de decontare pentru transport, diurna si cazarea se stabilesc prin contractele
colective de munca la nivel de unitate.

(5) Salariatul se va putea deplasa, cu acordul conducerii unitatii, cu autovehiculul propriu.
In acest caz vor fi decontate cheltuielile cu carburantul la pretul zilei, numar de kilometri x
consum mediu al vehicolului/100 km x pret/l combustibil.

(6) Timpul petrecut in mijloacele de transport, cu ocazia deplasarilor, se considera timp de
activitate in delegatie.

Art. 89. — Regulile de protectie, igiena si securitate Tn munca . Trebuie sa ia Tn considerare
dispozitiile legale, adaptate specificului activitatii si altor prevederi relevante. Acestea includ
Normele de aplicare a acestei legi (H.G. nr. 1425/2006) si Legea nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.

Art. 90. — Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul
Director.

Art. 91. — Regulamentul Intern va putea suferi modificarile care se impun, odatd cu
modificarea prevederilor C.C.M. aplicabil si/sau a prevederilor legale noi in relatiile de munca.

Art. 92. — Asociatia Aberdeen Angus Romania are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor
angajatilor din subordine si de a prelucra periodic prezentul Regulament Intern, conform
legislatiei n vigoare.

2.13. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 93. — Asociatia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncad, inclusiv descdrcarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitdtii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta social;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea Incetdrii raporturilor de munca.

Art. 94. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.
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Art. 95. — Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat
al societatii isi exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acorddrii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitétilor.

Art. 96. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 97. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice
neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legaturad cu orice divulgare a
datelor cu caracter personal si in legdtura cu orice incident de naturd sa duca la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice
alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 98. — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea
se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinara inca de la
prima abatere de acest fel.

Art. 99. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu Intreprinda
nimic de naturd sid aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 100. — Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar
fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie 1n orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 101. — Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acordd protectiei
datelor cu caracter personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia
datelor constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai asprda sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

2.14. DISPOZITII FINALE

Art. 102. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Art. 103. — Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului Director din
data de (20.11.2025).

Art. 104. — Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La
aceeasi datd, se abroga anteriorul Regulament intern al Asociatiei Aberdeen Angus Romania.

Art. 105. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative
noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Asociatiei
Aberdeen Angus Roménia o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Asociatiei
Aberdeen Angus Romania.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor
0 noua numerotare.
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CAPITOLUL III
ORGANIZAREA TEHNICA A ASOCIATIEI
ABERDEEN ANGUS ROMANIA

3.1. INDICATORI TEHNICI

Obiectivul tehnic al asociatiei este managementul Programului de ameliorare al rasei
Aberdeen Angus in Romania. Astfel din punct de vedere operational dezvoltarea programului
informatic B.I.D.A.A. si realizarea Controlului Performantelor pentru Productia de Carne sunt
principalele activititi tehnice realizate. In acest scop asociatia este organizati in doua
departamente specifice:

» REGISTRUL GENEALOGIC;
» CONTROLUL PERFORMANTELOR PENTRU PRODUCTIA DE
CARNE.

Controlul oficial al performantelor pentru productia de carne in ferma este punctul de
plecare in organizarea ameliorarii genetice a taurinelor din rasa Aberdeen Angus. Inainte de
inceperea controlului oficial al performantelor pentru productia de carne la rasa Aberdeen
Angus, originea fiecarui animal trebuie certificatd (validatd) si introdusa doar in programul
informatic “BIDAA — Baza Informatica de Date Aberdeen Angus” dezvoltat de Asociatia
Aberdeen Angus Romania pentru calcularea performatelor si estimarea valorii genetice a unui
animal (metoda de estimare ce tine cont de inrudirea intre animale si de performantele fiecaruia
dintre ei).

Identificarea si individualizarea, intra 1n atributiile crescatorului care completeaza registrul
de monta (anexa 3) si inregistreaza data nasterii, greutatea viteilor la nastere, culoarea, parintii,
conditiile in care se realizeaza fatarea in documentul de notificare — Inregistrare vitei (anexa
8).

Controlul Oficial al Performantelor pentru productia de carne se realizeaza prin metodele
de control A, B si C.

= Metoda A — Toate controalele sunt efectuate de cétre un reprezentant oficial al unei
asociatil acreditate pentru efectuarea controlului oficial al performantelor pentru
productia de carne.

= Metoda B — Toate controalele sunt efectuate de catre crescator sau reprezentantul
sau.

= Metoda C — Toate controalele sunt efectuate de catre crescator sau reprezentantul
sau si de un reprezentant al asociatiei de control acreditata.

Intervalul dintre doud cantdriri este de cel putin 60 de zile si de cel mult 210 zile. Toti
crescatorii care solicitd efectuarea controlului prin metoda B vor fi analizati si posibil autorizati
de catre Comisia tehnica a Asociatiei Aberdeen Angus Romania, pentru efectuarea controlului
in ferma proprie, a serviciilor de determinare a calitatii genetice a raselor de animale dupa
efectuarea cursurilor de instruire organizate de aceasta — art.5 alin (2) din OM 188 /2011.

Controlul oficial al performantelor pentru productia de carne va fi organizat in urmatoarele
tipuri de unitati:

* Fermele de alaptare de la nastere la intarcare;

= Fermele de finisare de la Intdrcare pana la sacrificare;
Controlul oficial al performantelor pentru productia de carne se efectueaza de catre Asociatia
Aberdeen Angus Romania cu cantare omologate metrologic. Cantarele utilizate pentru
determinarea greutatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:
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= Limita de cantarire cuprinsa intre 0 kg (limitd minima) si 2000 kg (limitd maxima);
= Cantarul trebuie sa aiba platforma si imprejmuire metalica pentru contentia animalelor;
= Erorile maximale tolerate sunt: intre 0 kg si 100 kg. de = 1 kg, intre 101 kg si 500 kg
de +£2 kg, Intre 501 kg si 1000 kg de + 3 kg, peste 1001 kg de + 5 kg;
= Toate cantarele utilizate In Controlul Oficial al Performantelor pentru productia de
carne trebuie sd indeplineasca cerintele minimale prezentate anterior.
= Fiecare cantar utilizat in cadrul controlului oficial al performantelor pentru productia
de carne trebuie sd fie supus unor verificari metrologice periodice.Verificarea
metrologicd a mijloacelor de masurare supuse controlului metrologic legal se executa
in conformitate cu prevederile normelor de metrologie legald si/sau ale normelor de
metrologie legala CEE, de catre laboratoarele din structura sau in subordinea Biroului
Roman de Metrologie Legala sau, dupa caz, de catre laboratoarele de metrologie
autorizate de Biroul Roman de Metrologie Legala. Verificarile metrologice ale
cantarelor se fac anual, fiecare verificare este consemnata in fisa metrologica care va fi
prezentata la fiecare cantarire.
= Utilizarea unui cantar este suspendatd daca in urma verificarii metrologice rezultatul
este “RESPINS” sau nu are efectuata verificarea metrologica.
Registrul genealogic, reprezintad o baza de date formata din animalele dintr-o specie si rasa, ce
contine informatii referitoare la ascendenti, performante, valori de ameliorare si certificate de
origine. Scopul registrului genealogic:
> Reprezinta instrumentul amelioririi si are drept scop general ameliorarea
bovinelor din rasa Aberdeen Angus in Roménia;
Baza de date a ascendentilor, contemporanilor si descendentilor;
Baza de date a profilelor ADN;
Gestioneaza certificatele de origine ale animalelor de reproductie.

YV V

A

P

3.1.1. INDICATORI REPRODUCTIE

Sistemul de reproductie reprezintd un complex de metode, tehnici de Ingrijire si exploatare
care au drept scop obtinerea taurinelor din rasa Aberdeen Angus valoroase din punct de vedere
genetic. Sistemele de reproductie aprobate de catre Asociatia Aberdeen Angus Romania, sunt
urmatoarele:

=  monta: libera, harem, dirijata;

»  insamdntare artificiala;

= transfer de embrioni.
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Evenimentele de reproductie sunt transmise Asociatiei de cdtre fermier prin documentele
specifice: Inregistrare M.N./.A. (anexa 3), inregistrare E.T. (anexa 4), inregistrare vitei (anexa
8), conform termenelor stabilite la cap.1.

Parametrii de reproductie monitorizati si aprobati de catre Asociatia Aberdeen Angus
Romania, sunt: durata gestatiei, durata ciclului sexual, intervalul minimum intre doua fatari
consecutive, diferenta varsta mama-vitel, diferentad varsta tata-vitel, varsta minimd introducere
la reproductie femele, varsta minima introducere la reproductie tauri.

Tabelul 4.1. Parametri de reproductie
PARAMETRU ZILE LUNI

Durata gestatiei 263 — 297 8.7-9.9
Durata ciclului sexual 18 — 28 -
Intervalul minimum intre doua fatari consecutive — 285 9.3
Calving Interval

Diferentd minima varstd mama-vitel 720
Diferentd minima varsta tata-vitel 743

Varsta minima introducere la reproductie femele 450 15

Varsta minima introducere la reproductie masculi 480 16

3.1.2. INDICATORI PERFORMANTE

Controlul Performantelor pentru Productia de Carne (C.P.P.C.), reprezintd punctul de
pornire in organizarea ameliorarii genetice a taurinelor din rasa Aberdeen Angus la nivel

national
[ ]

. Performantele monitorizate la momentul actual sunt:

greutatea la fatare (G.F.), este exprimata in kilograme;

usurinta la fatare, este exprimata in note de la 1 la 5, astfel: 1- usoara fara asistenta/
2- usoara cu asistentd/ 3- dificila/ 4- cezariana;

greutatea la 200 zille (G 200), este exprimata in kilograme realizate intre 90 si 250
de zile;

greutatea la 300 zile (G300) este exprimatd in kilograme realizate intre 251 s1 319
de zile;

greutatea la 365 zile (G365) este exprimata in kilograme realizate intre 320 si 510
de zile;

spor mediu zilnic la 200 zile (SMZ 200) este exprimat in grame pe zi a greutatii de
referintd G200 raportat la G.F.;

spor mediu zilnic la 300 zile (SMZ 300) este exprimat in grame pe zi a greutdtii de
referintd G300 raportat la G.F.;

spor mediu zilnic la 365 zile (SMZ 365) este exprimat in grame pe zi a greutatii de
referintd G365 raportat la G.F.;
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e C.P.P.C. se realizeaza conform unui grafic stabilit de doua ori pe ani si structurat in
controale de primavara-vara si controale de toamna-iarna.
Structurarea graficului de control se realizeaza in conformitate cu numarul de ferme per
traseu, distantele dintre ferme si judete totale per traseu, astfel la momentul actual asociatia
este structuratd pe 8 trasee geografice specifice conform fig. 4.2. Pentru uniformizarea si

[ — | ]
o NBERD:
L
g % ORGANIZAREA TERITORIALA A CONTROLULUI PERFORMANTELOR
° 19 y
% i

N £ PENTRU PRODUCTIA DE CARNE [C.PP.C.) 2026 SEM |

CONTROLUL PERFORMANTELOR

C.PPC. TEREN,
PENTRU PRODUCTIA

NATE NE CONTART-

> TRASEUL | - 0727806980
TRASEUL Il - 0727356219

1) cantarirea tineretului bovin;

2) calcularea sporul mediu zilnic;
3) calcularea valorilor de ameliorare
pentru indicii specifici (greutatea re-

spectiv sporul mediu zilnic);

4) evaluarea taurilor de reproductie

(bonitarea);
5) selectia animalelor pentru
reproductie in functie de
performante si fenotip;

P> TRASEUL Ill - 0722102075
P> TRASEUL IV - 0722183376
»» TRASEULV - 0722102088
P> TRASEUL VI - 0726322570
P> TRASEUL VII- 0722102124
TRASEUL VIl - 0722183396

ST B
EUROPEAN ANGUS
FORUM 2026

g o e M, e Sio |

veridicitatea datelor colectate asociatia dispune de custi mobile de contentie dotate cu cintare
omologate metrologic anual.
Figura 4.2. Organizarea teritoriala a controlului performantelor pentru productia de carne
2026 SEM 1

Aditional acestor caractere monitorizate, in viitor asociatia tinde sd urmadreasca si alte
caractere specifice rasei, deja prezente in programele de management la nivel mondial precum:
Usurinta la fatare a fiicelor (%);

Durata medie a gestatiei (zile);
Capacitatea de alaptare (kg);

Greutatea vacii adulte (kg);

Greutatea carcasei (kg);

Suprafata ochiului de muschi (cm patrati);
Adancimea grasimii (mm);

Grasime intramusculara (%);

Randament la sacrificare (%).

YVVVVYVVVYVYY
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3.2. PROCEDURI OPERATIONALE
3.2.1. PRODUCEDURA INSCRIERE

Crescatorii care solicitd inscrierea efectivelor de animale in Asociatia Aberdeen Angus
Romania trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

=  minimum 10 capete rasa curatd Aberdeen Angus;

= animalele trebuie sa aiba certificate zootehnice eliberate;

= documente specifice (pasaport sau formular unic de identificare, certificat zootehnic,
lista S.N.1.A, adeverinta conform careia animale sunt clinic sanatoase, copie B.1./ C.U.L);

= neindeplinerea conditiilor mai sus mentionate atrage dupa sine prelungirea termenului
de Inscriere de la data solicitarii.

Dupa verificarea documentelor specifice ale animalelor, se vor primi documentele de
inscriere care vor fi completate, semnate si trasmise in format electronic integral (mail/
whatsapp) scanate vizibil catre departamentul de inscrieri al asociatiei.

3.2.2. PROCEDURA INREGISTRARE iN B.L.D.A.A.
BIDAA — Baza Informatica de Date

4,

aOC,

Aberdeen Angus ’é."r";':\\
IMPORTANTA $I SCOP { w" g ! J J U M
Lansarea Bazei Informatice de Date A >/ 15-)

Aberdeen Angus” - BIDAA a avut loc in vara L2
anului 2018 la Sibiu. BIDAA ruleaza la nivel
national si are ca scop eficientizarea centralizarii = Animale
informatiilor despre fermele de taurine din rasa
Aberdeen Angus din Roméania i de a oferi suport £ Fermieri
pentru rezolvarea promptd a cerintelor = e
fermierilor. Pe baza acesteia vom putea calcula
performantele genetice pentru selectia celor mai
performante taurine din tarda si in timp sa
imbunatatim rezultatele acestei rasei.

DE CE AM CREAT BIDAA? g Registru Genealogic

Réspunsul este foarte simplu: in primul rand
pentru a ajuta fermierii si a usura munca acestora
prin completarea Anexelor trimestriale Intr-un
mod mult mai simplu si totodatd pentru noi,
echipa executiva a Asociatiei Aberdeen Angus
Roméania. Cu un soft informatic de ultima
generatie, volum de muncd foarte mare,
eficienta foarte ridicata din ultimii ani se vede in ses| Calculator zile
rezultatele deosebite.

O-

>~ C.OP

2" Reproductie

-4 Rapoarte

CONT UNIC DE LOGARE PENTRU '.'1:1," Verif. consangvinizare
FIECARE MEMBRU AL ASOCIATIEI

Dupa inscrierea 1n asociatie, fiecarui membru
1 se creaza un profil propriu si un cont unic de acces in baza de date BIDAA.

Cu acest cont se poate vizualiza in timp real efectivul de Aberdeen Angus din propria
exploatatie care este Inregistrat in asociatie.

CUM SE FOLOSESTE BIDAA?
Meniul principal al fiecarui fermier este structurat in 13 sectiuni:
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La sectiunea Animale putem vizualiza toate animalele din exploatatie inregistrate in
Registrul Genealogic al rasei Aberdeen Angus. La fiecare animal putem sa ii vedem genealogia
(originea pe cel putin doud generatii), performantele dobandite Tn urma efectudrii Controlului
Performantelor pentru Productia de carne precum si descendentii.

Capitolul Anexe este reprezentat de toate notificarile transmise de fermieri. Dupa primirea
calitatii de membru al asociatiei, toti membrii au obligatia ca odata la 3 luni sa raporteze toate
evenimentele petrecute in acea perioadd in exploatatia proprie. Acest lucru este posibil
completand anexele direct in Baza Informatica de Date BIDAA. Anexele specifice sunt: Anexa
3, Anexa 8 si Anexa 10.

Documentul de notificare a montelor (Anexa 3), acesta va cuprinde urmatoarele informatii
obligatorii: numarul matricol al femelei, actiunea (M.N., MNh), data montei sau intervalul de
montd n cazul montei in harem, numarul matricol si numele taurului partener, numarul
autorizatiei pentru taurul utilizat la MN. Documentul se completeaza in ordinea cronologica a
efectudrii montelor si se semneaza de catre crescator.

Buletinul de insaméantare inlocuieste Anexa 3 si contine obligatoriu urmatoarele informatii
: cod operator, numar buletin de Tnsdmantare, numarul matricol al femelei, data iInsdmantarii,
codul taurului partener, numele taurului, stampila operatorului insdmantator si semndtura
acestuia.

Documentul de notificare Inregistrare vitei sau avort (Anexa 8) — trebuie sa cuprinda
obligatoriu urmatoarele informatii: crotaliu produs, data nasterii, sex, rasa parintilor, crotaliu
mama, crotaliu tatd, rangul fatarii, usurinta la fatare, greutatea la nastere, culoare.

Documentul de notificare intrari/ iesiri (Anexa 10) - care trebuie sd cuprindd in mod
obligatoriu crotaliul animalului , sexul, data nasterii, exploatatia de unde provine, data la care
se face miscarea, cauza intrdarii/ iesirii ( cumparare/ transfer , vanzare/ abatorizare/ moarte
/autoconsum /transfer), datele exploatatiei cumparatoare/ vanzatoare (cod exploatatie, nume,
CUI/CNP, adresa completd);

Tot in BIDAA, avem posibilitatea sd incdrcam diverse documente si anume: pasapoarte,
certificate zootehnice, autorizatii de monta pentru tauri, profile ADN, bonitari, etc. Toate aceste
documente apar asociate fiecarui individ.

Toate cantdririle efectuate de echipa executivd a asociatiei se pot vizualiza in BIDAA 1in
functie de data si anul efectuarii controlului.

Prin intermediul programului informatic, fermierul poate sa isi genereze diverse rapoarte
cum ar fi: raport reproductie (cuprinde toate vacile care au minim o fatare si produsii/ varsta
acestora), raport in functie de performante, in functie de data nasterii si multe altele. Toate
acestea sunt gandite in asa fel incat sa usureze munca fermierilor si capitolul de birocratie sa
fie cat mai digitalizat.

Toti parametri prevazuti In Programul de Ameliorare si aplicati de Asociatia Aberdeen
Angus Romania, sunt introdusi pe fiecare cont al fermierilor.

Pentru mai multe detalii legate de completarea anexelor, puteti vizualiza manualul de
utilizare al bazei informatice de date accesdnd link-ul https://aberdeenangus.ro/wp-
content/uploads/2022/09/manual-completare-anexe-online-bidaa.pdf

*#* Fatarile mai vechi de 120 de zile nu mai pot fi inregistrate in BIDAA — Baza informatica
de date ABERDEEN ANGUS. Din acest motiv vd recomandam sa trimiteti anexele trimestrial
pentru a nu exista diferente de efectiv fata de ce aveti dumneavoastra fizic in exploatatie.

3.2.3. PROCEDURA ELIBERARE DOCUMENTE

Pentru a putea beneficia de diferite adeverinte/documente, beneficiarii trebuie sa respecte
anunite conditii In functie de documentul solicitat.
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3.2.3.1. Adeverinte sprijin cuplat pentru venit in sectorul zootehnic (SCVZ)

e Se elibereaza conform conditiilor de eligibilitate specificate in Hotararea Guvernului
nr. 1.571/2022 privind stabilirea cadrului general de implementare a interventiilor aferente
sectoarelor vegetal si zootehnic din cadrul Planului strategic PAC 2023-2027, finantate din
Fondul European de garantare agricola si de la bugetul de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Adeverintele se emit pe baza solicitarilor primite, in ordinea venirii, trimise catre
asociatie pana in data stabilitd de Asociatia Aberdeen Angus Romania (comunicata pe site-ul
asociatiei si actualizatd anual), pe adresa de e-mail office@aberdeenangus.ro. Solicitarile
primate ulterior datei comunicate se eliberaza in ordinea venirii $i in limita timpului ramas.

e Taurinele pentru care nu s-au trimis notificari (anexe) sau nu au fost introduse online
in “BIDAA- Baza Informatica de Date Aberdeen Angus” panad la data solicitarii, nu sunt
adaugate pe adeverinta necesara pentru S.C.V.Z. aferenta solicitarilor anuale;

e La data eliberarii adeverintei pentru S.C.V.Z., fermierul are obligatia de a avea toate
facturile achitate la zi.

e Toate animalele inscrise / inregistrate in registrul genealogic trebuie s respecte toti
parametri de reproductie specificati 1n tabelul 4.1. din prezentul regulament;

e Nuse emit adeverinte pentru S.C.V.Z. pentru fermele inscrise in ultimele 60 zile inainte
de termenul limita de depunere a solicitarilor.

3.2.3.2. Adeverinte de membru necesare le diferite institutii

e Adeverintele se emit pe baza solicitarilor primite , in ordinea venirii, trimise catre
Asociatia Aberdeen Angus Romaénia pe adresa de e-mail office@aberdeenangus.ro, cu
mentiunea sa fie specificat motivul pentru care se solicitd adeverinta .

e Adeverintele se elibereaza intr-un termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data
solicitarii.

3.2.3.3. Adeverinte de despagubire animale

e Adeverintele se emit pe baza solicitrilor primite , in ordinea venirii, trimise catre
Asociatia Aberdeen Angus Romania pe adresa de e-mail office@aberdeenangus.ro, cu
mentiunea sa fie specificat motivul pentru care se solicitd adeverinta , crotaliul animalului si
poze ale animalului pentru care se solicitd adeverinta.

e Adeverintele se elibereaza intr-un termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data
solicitarii.

e Nu se emit adeverinte pentru animalele care nu se regdsesc in “BIDAA-
Baza Informatica de Date Aberdeen Angus”

3.2.3.4. Adeverinte de export animale

e Adeverintele se emit pe baza solicitarilor primite , in ordinea venirii, trimise catre
Asociatia Aberdeen Angus Romaéania pe adresa de e-mail office@aberdeenangus.ro, cu
mentiunea sa fie specificat motivul pentru care se solicitd adeverinta , crotaliul animalului, data
nasterii, seX, ascendentii animalului pentru care se solicita adeverinta.

e Adeverintele se elibereaza intr-un termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data
solicitarii.

e Nu se emit adeverinte pentru animalele care nu se regdsesc in “BIDAA-
Baza Informatica de Date Aberdeen Angus”

3.2.3.5. Alte adeverinte

-49 -


mailto:office@aberdeenangus.ro
mailto:office@aberdeenangus.ro
mailto:office@aberdeenangus.ro
mailto:office@aberdeenangus.ro

e Adeverintele se emit pe baza solicitarilor primite , in ordinea venirii, trimise catre
Asociatia Aberdeen Angus Romaéania pe adresa de e-mail office@aberdeenangus.ro, cu
mentiunea sa fie specificat motivul pentru care se solicitd adeverintd si trebuie puse la
dispozitia Asociatiei Aberdeen Angus toate documentele solicitate de catre aceasta.

3.2.4. PROCEDURA ELIBERARE CERTIFICATE ZOOTEHNICE
(CO)

Certificatele Zootehnice se elibereaza pentru animale de reproductie de rasa purd, inscrise
in sectiunea principald a Registrului Genealogic care respecta aumite reguli:

» Cererea de eliberare a Certificatelor Zootehnice trebuie intocmita de catre fermierul
in a cdrei exploatatie au fost fatate animalele pentru care se solicita certificatul ( crescator)

» Se verifica daca datele Inregistrate in BIDAA corespund cu datele din pasaport / raport
individual , declarate in anexa 8 (document de notificare inregistrare vitei) si anexa 3
(document de notificare MN/IA) / buletin de Tnsamantare

» Se verifica dacd animalele pentru care se solicitd CO indeplinesc conditiile de
eligibilitate dupa cum urmeaza:

Femele:

e Se cunoaste greutatea la nastere;

e Se cunoaste greutatea la 200 de zile si/ sau 300 de zile si/ sau 365 de zile , iar sporul
mediu zilnic este de minim 700 g/ zi la cel putin doua cantariri;

e  Varsta minima — 12 luni;

e Provin din tatd autorizat pentru monta naturald/ insdmantare artificiala si testat ADN;

e Se cunoaste numele (numele fermei + numele mamei + litera alocatd la nivel
international anului nasterii + ultimele 3 cifre ale crotaliului)

e Provin din parinti cu certificate zootehinice;

e Femelele cu o varstd mai mare de 32 luni trebuie sa aiba cel putin un produs notificat.

e Se acceptd un grad de consangvinizare de maxim 6,25 % intre taurinele din rasa
Aberdeen Angus.

e Femelele metis cu rasa Aberdeen Angus F4 - 93,75% primesc certificate zootehnice
daca respecta caracteristicile fenotipice specifice rasei Aberdeen Angus (sunt vazute de un
reprezentant al asociatiei).

Masculi:

e Se cunoaste greutatea la nastere;

e Se cunoaste greutatea la 200 de zile si/ sau 300 de zile si/ sau 365 de zile, iar sporul
mediu zilnic este de minim 1000 g/ zi la cel putin doua cantdriri;

e Sunt testati ADN, au filiatia confirmata (originea materna si paterna) ;

e  Varsta minima 14 luni;

e Nota obtinuta Tn urma bonitarii trebuie sa fie minim 7

e Sdaibd valorile de ameliorare cunoscute

e Provin din tatd autorizat pentru monta naturald/insdmantare artificiala si testat ADN;

e Se cunoaste numele (numele fermei + numele tatalui + litera alocata la nivel
international anului nasterii + ultimele 3 cifre ale crotaliului)

e Provin din périnti cu certificate zootehinice;

e Se acceptd un grad de consangvinizare de maxim 6,25 % Iintre taurinele din rasa
Aberdeen Angus.
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Important!! Se depune cerere separatd pentru femele si masculi pentru eficientizarea
eliberarii certificatelor zootehnice.

Pentru orice suspiciune in ceea ce priveste corectitudinea informatiilor furnizate de catre
crescator, Asociatia Aberdeen Angus Romania poate solicita efectuarea testelor ADN.

Pentru vitei proveniti din tauri folositi cu contract de comodat trebuie sa se efectueze teste
ADN la cel putin un produs provenit din perioada contractului de comodat.

Pasii de urmat pentru eliberarea certificatelor zootehnice la masculi:

1. Solicitarea de certificate zootehnice se poate dupune dupd implinirea varstei de 10 luni
pentru a se verifica ascendenta si SMZ-ul iar bonitarea se efectueazad incepand cu varsta de 14
luni.

2. Se trimite solicitarea de profile A.D.N. si se asteaptda rezultatul filiatiei.
3. Eliberarea certificatului zootehnic - dupa implinirea varstei de 15 luni daca indeplinesc toate
conditiile anterioare.

3.3. ABATERI SI SANCTIUNI

1. Membrii Asociatiei Aberdeen Angus au obligatia sd comunice la timp toate
evenimentele din ferma conform documentelor de notificare: inregistrare M.N./ [.A. (anexa 3),
inregistrare E.T. (anexa 4), inregistrare vitei (anexa 8) si intrari/ iesiri (anexa 10) in termenul
mentionat ulterior. In cazul in care aceste documente de notificare (anexe) nu sunt transmise la
timp li se va emite un proces verbal scris, la trei procese verbale crescatorul/ membrul va fi
propus Consiliului Director pentru eliminarea din cadrul Asociatiei Aberdeen Angus Romania.
Notificarile se transmit astfel:

v" Panain 10 aprilie pentru primul trimestru (ianuarie, februarie, martie)

v Pana in 10 iulie pentru trimestrul 2 (aprilie, mai, iunie)

v" Pana in 10 octombrie pentru trimestrul 3 (iulie, august,septembrie)

v' Pand in 10 ianuarie pentru trimestrul 4 (octombrie, noiembrie, decembrie) .

Nerespectarea acestor termene duce la imposibilitatea inregistrarii ulterioare a acestor fatari,

2. Fatarile mai vechi de 120 de zile nu mai pot fi inregistrate in BIDAA — Baza informatica
de date Aberdeen Angus. Din acest motiv va recomandam sd trimiteti anexele trimestrial pentru
a nu exista diferente de efectiv fata de ce aveti dumneavoastra fizic in exploatatie.

3. Taurinele pentru care nu s-au trimis notificari (anexe) sau nu au fost introduse online
in “BIDAA- Baza Informatica de Date Aberdeen Angus” pand la data solicitarii, nu sunt
adaugate pe adeverinta necesara pentru S.C.V.Z. aferenta solicitarilor anuale;

4. Membrii Asociatiei1 Aberdeen Angus au obligatia sd prezinte animalele la Controlul
Performantelor pentru Productia de Carne si sd respecte datele de control (grafic Controlul
Performantelor pentru Productia de Carne), supracontrol si apreciere fenotipicd — bonitarea;
nerespectarea acestor controale atrag dupa sine intocmirea de procese verbale, la trei procese
verbale crescatorul va fi eliminat din Programul de Ameliorare, respectiv din Asociatia
Aberdeen Angus Romaénia.

Nerespectarea normelor prezentului Regulament atrag pentru crescdtori urmatoarele
consecinte:

a. avertisment

b. proces verbal

c. nu se elibereazd documente si considerarea ca neinscrise in registrul genealogic a
anumitor animale in cazul in care exista indoieli cu privire la originea lor.

d. suspendarea pe o perioadd determinatd/ nedeterminata a fermei din Programul de
Ameliorare, respectiv din Asociatia Aberdeen Angus Romaénia.
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e. solicitarea efectuarii testelor ADN pentru animalele la care exista indoieli cu privire la
originea lor.

f. efectuarea de supracontroale daca exista suspiciuni legate nerespectarea Programului de
amelioarare .

g. excluderea definitiva a fermei din Programul de Ameliorare, respectiv din Asociatia
Aberdeen Angus Romania.

h. denuntarea catre autoritatile judiciare in cazul in care este dovedita frauda.

Daca o ferma este exclusa din Programul de Ameliorare si din Asociatia Aberdeen Angus
Romania, animalele din acea fermd nu mai pot fi inscrise in Asociatia Aberdeen Angus
Romania, nici descendentii acestora.

CAPITOLUL IV
SOLUTIONAREA LITIGIILOR

In ceea ce priveste solutionarea litigiilor, membrii Asociatiei Aberdeen Angus Romania vor
face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere
sau disputd care se poate ivi Intre ei Tn cadrul sau in legaturd cu indeplinirea contractelor.

Daca in termen de 15 zile calendaristice membrii Asociatiei Aberdeen Angus Romania nu
vor putea rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe neintelegerile/ disputele/ divergentele
ivite intre ei in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea prezentului Regulament, oricare dintre
parti va putea solicita solutionarea prin mediere a divergentelor. In cazul in care dezacordurile
dintre parti nu se pot solutiona prin mediere acestea vor fi supuse Consiliul Director spre
solutionare pe cale legala.
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